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כותרת: בהד  1- הסבר ודגשים!!!!
                הכותב/ת: צוות המפעל
בהד  1- הסבר ודגשים!!!!
אחת המטרות  של מסע יב הוא השיח על  השרות הצבאי המשמעותי.כל אחד ואחת מושפעים בתהליך הבחירה 
ממטען ערכים מיכולותיהם  האמיתיים (קבא, דפר, פרופיל)מהאווירה בסביבת חייו- משפחה, חצר הישוב, בית הספר
ומהמוטיבציה האישית

*הצבא מסגרת היררכית –למפקד שעבר הכשרה ניתנת הזכות להחליט- להורות
החייל הזוטר חייב לציית
*הצבא פועל על משמעת חזקה בשלבים הראשונים, ואח"כ אישיות המפקד אמורה להכתיב את התנהלות היחידה –רוח המפקד
*ביחידות בהן המפקד חסר כריזמה ומנהיגות, היחידה עלולה לא למלא את יעודה, או להבדיל, לבצע מעשים שאינם עולים בקנה מידה מוסרי מקובל-
יש צורך גדול לשדרת פיקוד בוגרת, מנוסה, מוסרית וכריזמטית
*למפקד ניתנת אחריות רבה בשמירה על חיי אדם מחד ובביצוע הוראות ופקודות מאידך.
האחריות ניתנת בעקבות מעבר קורסים ייעודיים- בית ספר למנהיגות
כל מי שעשה תפקיד של פיקוד והובלה הופך למנהיג בטריטוריה הקטנה –מוביל דרך, משפיע, מעצב התנהגות . מהמפקדים יש ציפיה לראות דברים מזוית בוגרת יותר. מאוחר יותר באזרחות אותם מפקדים יכולים להשתלב בחינוך, בניהול בתפקידים בעלי אחריות גולה ומשפיעה.
*צהל הוא כור היתוך חברתי- כל אזרחי המדינה מתחילים מאותה מדרגת זכויות וחובות בצבא. גם מי שמגיע מסביבה חברתית כלכלית שונה מבצע את המטלות בדיוק כמו מי שסיים בהצטיינות בגרות בתיכון יוקרתי ולהוריו מעמד כלכלי איתן.
*שוויון מגדרי –בעשור האחרון מרבית התפקידים נפתחו לשרות נשים –מלבד תפקידי הלוחמה ביחידות הקרביות המסתערות.
בשנים האחרונות הוקמו גדודים מעורבים בהם אין שוני בין לוחם ללוחמת. 
קרקל, אריות הירדן, ברדלס גדודים אלו מופנים למשימות שמירה והגנה בגבולות מפני חדירות גורמים עויינים-הברחות נשים, אמלח, סמים
וישנן יחידות אחרות  -כתותחנים, נ.מ, פקוד העורף, חילוץ והצלה, איסוף קרבי  בהם נשים הם חלק אורגני מסד"כ היחידה.
*סיירת או ניירת –הגורם המחליט על שיבוץ וביצוע מהלכים הינו הגורם הפיקודי.
גם אם רצית, כיוונת , חלמת –ההחלטה הסופית אינה בידיך. לך שמורה ההחלטה איך לבצע את המוטל עליך. ופה המקום שלך, של השקפתך כיצד להפוך מצב נתון להזדמנות לשינוי.
גם אם תשובץ לתפקיד בלתי נחשק שנתפס כמיועד לחברה' ברמה נמוכה-חובת ההוכחה עליך וניתנת לך הזדמנות פז לייצר לעצמך את סביבת העבודה עי הגברת מוטיבציה והפיכת מקום העיסוק למקום שתרגיש מאותגר.
*האפשרות להיות "ראש דשא" ללא הפעלת חשיבה עצמית וגילוי מוטיבציה ,מאד מזמינה ומפתה במצבים שאינך מרגיש שייך. הצלילה כלפי מטה לא מחייבת כלל מאמץ.
היכולת שלך להפוך את הלימון ללימונדה היא הקוד הנכון בדרך להפיכת כל תפקיד  -לתפקיד משמעותי. ההתייחסות לדברים, הסקרנות, החשיבה מחוץ לקופסה-הם הגורמים שיכולים לסייע במהפך .

מהקצינים המגיעים לקבוצות בבה"ד 1 נבקש: 
לתאר את אופי השרות שלהם
לגעת בסוגיות של אתגר אישי, 
מקום של השפעה , חיכוך חברתי, יכולת לשינוי
מה הם מצפים מדור החיילים הבא
מטרת השיח לא לצאת עם סימני קריאה-"זה שמע, ובצע!!!"
הכוונה לגעת בנקודות שיעוררו חשיבה והתלבטות
שיעוררו עניין וסקרנות
ואפשרו כל אחד להבין, שהסוד לאופי השירות ולמשמעותו תלויה בעיקר  בו עצמו
ובדרך העיבוד שייתן לתפקיד ולמשימה שיוטלו עליו....

הצבא מבחינתנו הוא המקפצה לחיים הבוגרים של מעורבות, ולקיחת אחראיות אישית וציבורית.
ובקיצו, בשיח עם הקצין חשוב ש.... 
מטרת השיח לתת הכוונה לנערים ולגעת בנקודות שיעוררו חשיבה והתלבטות. אין צורך שהנערים יצאו מהשיחה עם סימני קריאה, אלא שהשיח יעורר עניין וסקרנות ויגרה כל אחד להבין שהסוד לאופי השירות ולמשמעותו תלוי הרבה באדם עצמו, ובדרך העיבוד שייתן לתפקיד ולמשימה שיוטלו עליו.

ראשית, הצגה עצמית:
1. שם 
2. תפקיד ברמה הכללית
3. הסיבה ליציאה לקצונה
דגשים חשובים במהלך השיחה 

הקצין/קצינה מוזמנים למשוך את השיחה לכיוון הרצוי מבחינתם
· במהלך השיחה יעלה/תעלה הקצין/קצינה את האתגרים האישיים איתם הוא/היא מתמודדים/ התמודדו
· האם הוא/היא רואים בצבא מקום של השפעה בחברה הישראלית?
· האם קיימת ציפייה מהדור הצעיר בנוגע לצבא?
· מהו הוא שירות ערכי משמעותי בעיניו? 
· מה אם אלו שלא יכולים לשרת בקרבי/ אלו ששובצו בתפקיד שלטענתם/טענתן לא הולם את כישוריהם - האם להשקיע ולהיות מפקד או לעשות את המינימום?
