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שאין לו תקדיםארוע–4הוספת מחזור •

היערכות  , יתררישוםעםוהתמודדותההרשמהאירוע•

–מחדש והחלטה לצמצם את גילאי המשתתפים 

'הורדת שכבת ט

היה  חדשים שלא רוב מוחלט של מדריכים •

ליווי והדרכה של המדריכים משלב  –ברפסודיה 

ההכנה ובמהלך רפסודיה

דיוק מיקוד ויצירת כלים חינוכיים  -ציר התוכן •

מוגנות, עבודה על המפרש, מעגלי השיח–רלוונטיים 

,  הראשראשיםצוות הרחבת -צוות הרפסודיה •

ותיקים  יועצי שבילים ומדריכים צירוף 

!מפתח להצלחה–טכני צוות •



2022היערכות ומענה ברפסודיה  אתגרים  

לבני נוער לא היה 400ל –2021רפסודיה 
.  בני נוער ברשימת המתנה1000ו–שעות 6מיצוי פוטנציאל ההרשמה ב-4תוספת מחזור 

הקשבה והזדמנות , הסברה, רישום מחודש', הורדת שכבת ט–מסלול מחדש חישוב 
לשיחה  

לביקושהיערכות 

בעבודה  וביסוס המנהיגות החינוכית של המדריך חיזוק –המדריכים כיעד מרכזי 
.עם הקבוצה

מנהלי קהילות , מדריכים חברתיים, מנהלי חינוך–רשתית מלווה ותומכת חיזוק העבודה 
.  ומועצות

קורונהשחיקת הצוותים והפוסט , מדריכיםבהתייחס לתחלופת ההיערכות 

המדריכים

כאבן יסוד ליציאה לרפסודיה                                                                  " בית"הקבוצה מ
קבוצות מועצתיות או חיבור בין  , קבוצות אורגניות–לקבוצות מגוונות היערכות למענה 

קבוצות קטנות

–הקבוצה 
אתגרים קבוצתיים  הצבת 

המבוססים על עבודת צוות



2022היערכות ומענה ברפסודיה  אתגרים  

חלוקת קרח , התייבשות היא עבירת משמעת-מסר חד משמעי -בריאות •
הכשרת חברי אגף חינוך למענה והסברה–ממוני מוגנות -מוגנות •
ובניהמחנה -לעבודה בשני מתחמיםהיערכות -בטיחות •
המשך<<אמצע <<ביסוס תפיסת העבודה של התחלה •

ייחודית  פעילות אתגרית ארצית •
בניית  , בישול, לינה-יציאה לשטח כקבוצה

בתנאי קיץ של עמק הירדן–רפסודה 

דיאלוג מתמשך ומתרחב

–החינוכיים ותפיסת העבודה כמגדלור לכלל השותפים המסרים -התוכן ציר •
מעגלי שיח, מפגשי זום, ליווי פרטני, הכנת מדריכים, הכנת צוות

כדמויות מייצגות ומחברות אל התנועה הקיבוצית–" לובשי הירוק"

חיזוק הקשר והזהות של מערכות  
הנעורים לתנועה הקיבוצית  

.ולערכיה



האם  ? מה משפיע על בחירותיי? כיצד אני בוחר

הערכים  , את האופי-בחירותיי משקפות אותי כאדם

?והמטרות שלי

ות/מתוך שאלות אלו נבקש לעודד  את הנערים

עבורם ועבור הסובבים אותם" לבחור נכון"

לבחור בעשייה למען סביבתם הקרובה ולמען החברה שלנו  

להיות אקטיביים ולפעול למען נושאים החשובים להם  , ככלל

.  ולגלות אמפתיה ואכפתיות כלפי עצמם וכלפי אחרים

..."לראות שטוב, להאמין? מתי אלמד לבחור נכון"-הציר החינוכי 









השני  בערב 
של כל מחזור

של עופר רימון בניצוחו 
וביצוע מצוין של  

דניטו ויניב, רועי, צחי



המחזור 
השני



רבדים

ניר דוד

המחזור 
השני



סירות ליווי בכל משט5, רפסודות116, חוף בנייה וחוף לינה, מחזורים4

( קיבוצים חדשים או קיבוצים שלא השתתפו הרבה שנים8-כ)קיבוצים 150-כ,מדריכים170, משתתפים3000-כ

(ערבה תיכונה+חוף כרמל + עמק חפר+ בני שמעון )מושבים שיצאו במסגרת קבוצות מועצתיות 15

מחזורים2בראשראשים4מחזורים ו4קבועים בראשראשים4, חברי צוות מוביל5

קילו של קרח שחולק3000, אנשי צוות טכני מתחלפים14, פעילים שותפים30כ





...        הסתיימה לה עונת הרפסודיות
120כ, מחזורי טורנירים4, משטים3, מחזורים4

תדריכי יוסי , שיחות ראשים18כ, מעגלי שיח
, והררי קרח ואבטיחים....משתנים ומתפתחים
......  שניצלים וקפה ועוד

רבות  �💚�והכל עטוף חולצות ירוקות
שותפות  , והרוח היא של חברות, ומתחלפות

!!!       ️❤והרבה לב ...ומחויבות גדולה
עמדנו ביחד באתגר הגדול שבחרנו והשכלנו  

לשתף שותפי דרך  / לשלב/ לאמץ/ לחבר
️❤מצוינים 

המופיעים בתמונה  )תודה ענקית עליכם ולכם 
(והנמצאים בלב

."  עבודת צוות מחלקת את המאמץ ומכפילה את ההצלחה"
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והצלחותהזדמנויות 

מפעל חינוכי ארצי של אגף החינוך בתמיכה ושותפות של מטה  •

פעילים לקחו חלק 30כ–ואמון מחזק את תחושת גיבוי -התנועה

פעיל במשימות הרפסודיה

יצרה סביבה מדויקת יותר למפעל  –' יב-'הגדרת הרפסודיה לגילאי י•

החינוכי

בא לידי ביטוי -<<< המשך<<<< אמצע <<< התחלה <<<•

,  בקשר של מדריכי הנעורים ומנהלי החינוך עם צוות האגף

(מאי)התאפשרה היכרות והמשכיות בזכות הקרבה לכנס יא 

בא לידי ביטוי באופן  –מעגלי השיח והמפרשים –הציר החינוכי •

מיטבי בעבודה על המסרים על המפרשים

אפס התייבשויות בקרב המשתתפים–התמודדות מול איתני הטבע •

זכות גדולה  –בשותפים ופעילים תיגבור–אגף החינוך צוות •

!!!עתודה הצמחת 

ונטיות הלב  יכולות להתחשבות והתאמת –מחזורים 4היערכות ל•

למיקסום חווית הצלחה של כל חבר צוות ושל הצוות

7.8.22הנהלת התנועה 2022סיכום רפסודיה 



אתגרים

הרוח שלא הגיעה  •

ראשראשים, תוספת כוח אדם, מחזורים מלאים–מודל כלכלי •

התלות בספק יחיד•

םגדולישנתונים•

–המשך ביסוס המפעל החינוכי כחלק מהתוכנית השנתית •

המשך<< אמצע<<התחלה

גמישות –קיבוציות ואזוריות –עבודה עם קבוצות מגוונות •

יכולות ארגוניות שונות–והתאמה 

שונות  –המדריך כמוביל קבוצה –צוותי הדרכה בקיבוצים •

ביכולות ובסגנון העבודה

אתגר פיזי ושירת שגרת העבודה לצד הרפסודיה–אגפי כוח אדם •

עבודה מול מנהלת הכנרת–רגולציה •

7.8.22בהנהלת התנועה 2022סיכום רפסודיה 

פירוק הרפסודות ללא שיט










