
 

 

מנהיגות  תיולהגברת הצלחה בפעילושיווק ואדריכלות קהילתית כאמצעי 
 .ומעורבות חברתית

 be wiseמאת: חגית קובה, מייסדת 

בעולם מרובה הזדמנויות בו אנו חשופים למאות מסרים ביום הזירה החברתית נדרשת לצמצם את 
מאיתנו מציף תחושה של בניגוד לעולם השיווק המסורתי שלרבים הפער ולהפיק מערכי שיווק. 

המתבסס על ערך חברתי פתרון מכבד אדם  םניצול וחוסר אמינות שיווק ואדריכלות קהילתית הינ
והגישה הקהילתית. המדובר בפתרון ניהול בר קיימא שמספק לפעילויות בעלות ערך חברתי אמצעי 

 לקידום מטרות ארגוניות, כלכליות ושיווקיות בפעולה אחת. 

בהלימה לעולם השיווק המסורתי, גם השיווק הקהילתי פועל בזירת הפרסום, יחסי ציבור, הפקת 
האירועים וקידום המכירות. אולם, בניגוד לשיווק המסורתי, השיווק הקהילתי עובד מלמטה למעלה 

 . והעובדים והנעת מקבלי השרותבאמצעות מגוון כלים ובינם טכניקת שיתוף ציבור, אקטיביזם 

השנה אנו מתחילים לתכנן את שנת הפעילות הבאה בחרתי במאמר הזה  מאחר ובשלב זה של
 לספק לכם שיטה מוכחת לגיוס משתתפים לשנת הלימודים הבאה. 

 .הרעיון: לרתום את ה"לקוחות" הקיימים שלכם כשגרירי שיווק

 צעדים: 4אופן הביצוע מסתכם ב 

 זיהוי הערך  .1
עם החניכים במסגרתו הם יקיימו  הנחו את צוות הרכזים והמדריכים שלכם לקיים מפגש

יש להנחות את דיון חקר מוקיר לסוף שנה בנושא "מה קיבלתם מהפעילות השנה?" 
המדריכים להוביל את הדיון למגוון אספקטים כדוגמת הערך החברתי, זמן איכות, פיתוח 

אישי, תחושת שייכות ושביעות רצון מנתינה. בקשו מהמדריך לעשות רשימה של כל 
עלו בקבוצה )אנו ממליצים לתעד גם משפטים משמעותיים שעלו על ידי הערכים ש

 איזה מהערכים יותר חשוב לכם ולמה? –החניכים( ולקיים עליהם דיון 
  

 הטיית הסטטוס קוו .2
הערכים הדומיננטיים  12בקשו מהצוות החינוכי לקיים פגישה בנושא ומטרתה לגבש את 

הגוגל דרייב(. כשהשאלון מוכן הפיצו אותו לכלל שעלו בכל הקבוצות וליצור שאלון )אפשרי 



החניכים והצוות. הציגו בשאלון שהערכים הם תוצאה של המפגשים עם החניכים 
 ושבאמצעות מילוי השאלון הם יחליטו על המסרים לקמפיין שלכם לשנה הבאה.    

 גבשו את התוצאה למצגת וודאו לעצב אותה יפה ומושך.
  

 פיתוח קמפיין .3
הנחו את  למפגש וצרו אווירה חגיגית.כנס את צוות החניכים יכים לבקשו מהמדר

להציג את המצגת תוך שימת לפתוח בהודיה להירתמות והצגת החשיבות   והמדריכים 
חשוב להנחות את המדריך  .החלטה שלהםכל הערכים חשובים והמדובר בדגש לכך ש

 בשפה שלהם.בדיוק חשוב לדבר  –של משפטים שנאמרו במפגש הקודם  יםציטוטלשלב 
 

לפתח פרסומת שתסייע לאנשים כמוכם לדעת שהם יכולים  המפגש: העל של הציגו את מטרת 
 לקבל .... ולציין את הערכים שנבחרו. 

 .: גיבוש הצעות לפרסוםהראשונה המשימה

 -שמתבסס על הערך הכי משמעותי בענייכם מהערכים שנבחרו בשאלון גבשו משפט הנחייה: 
שיגרום לחניכים פוטנציאליים להתקשר או לבוא למפגש + סמל ויזואלי שמחזק או משלים את 

 המסר. 

 את המשימה ציגו בפניהםה, משתתפים 5עד  3חלקו את החניכים לקבוצות של אופן ביצוע: 
 .והעניקו להם שעה

 , טושים, בריסטול )להצגה של הפרסום לפני הקבוצה(, מספריים ומגזינים. A4ציוד נדרש: ניירות 

 מכנסים את כולם למליאה, מציגים את המטרה ותהליך העבודה. : המשימה השנייה

 המטרה: גיבוש פוסטר מייצג שיוגש להנהלה.

 כנסו את החניכים ואפשרו לכל קבוצה להציג ולנמק את הפוסטר הפרסומי שלה.  .1
לאחר שכל הקבוצות הציגו קיימו דיון בין מספר דקות מה היה ממש טוב וחשוב בכל  .2

פוסטר, וגבשו את הרשימה על הלוח )אם עולה במליאה מה לא טוב ציינו את זה על 
 הלוח גם(. 

קיימו במליאה דיון סיעור מוחות שמטרתו לאפשר להימנע מהדברים ה"לא טובים",  .3
 פוסטר פרסומי אחד בו כולם היו מעורבים. ולגבש להיצמד ל"דברים הטובים" 

 התוצאה: כל מדריך יגיש פוסטר להנהלה שיעבור עיבוד של גרפיקאי לפוסטר ופליירים. 

 פרסום השקת קמפיין .4
ספקו למדריך את הפוסטרים והפליירים המודפסים של הקבוצה שלו והנחו אותו לקיים 

 מפגש עם החניכים. 
 

 מטרת המפגש: תיאום הפצת המסר. 
 

 המטרה: לאפשר לחניכים להיות יצירתיים ולגבש היכן הם יפיצו את חומרי הפרסום. 
 



 אופן ביצוע התהליך:
קבלת החלטה של הקבוצה הכין סיעור מוחות קבוצתי )מומלץ להביא מפה של האזור( ו .1

 הכי אפקטיבי להפיץ את חומרי הפרסום.
 חלוקה לקבוצות ביצוע ותיאום לו"ז.  .2

אנו ממליצים להוסיף לתהליך פרס חינוכי, לדוגמה: הקבוצה שבאמצעות הקמפיין שלה תביא הכי 
 הרבה חניכים תהיה שותפה בפעילות חשובה עם צוות המדריכים וההנהלה. 

צעדים פשוטים הצלחתם לייצר מערך מסרים פרסומים מקורי, יצירתי ומדויק, ולא פחות  4כך ב 
 דריכים להיות סוכני שיווק והפצה. חשוב גייסתם את החניכים והמ

 בהצלחה!! 
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