תכנית עבודה 2010 - קדום נשים 

	לו"ז
	מדדים
	תפוקה
	יעדים
	נושא

	ינואר - יולי 
	50-30 - מועמדות נבחרות 
	הכנת רשימת מועמדות בשת"פ עם המבקר ומרכז אגף תכנון. הבאת הנושא לו. כ"א, מזכירות ומועצה 
	הטמעת החוק לייצוג הולם לנשים (כ-40%) בתאגידי התנועה ומוסדותיה 
	קדום וייצוג נשים 

	כל השנה 
	10 קבוצים - התערבות קהילתית כמענה מקצועי 
	8-10 פניות בשנה 
	3) מענה לפניות קבוצים הטיפול בנושא 
	

	לקראת הקיץ 
	ל-80-100 מנהלי קהילה +מש"א 
	הצפה למודעות ע"י: 

כנס-יום עיון בשת"פ מש"א ופרט 
	עבודת חברות בקבוץ ועסקיו -"עניות עירך קודמות" 
	סדר יום תנועתי 

	כל השנה 
	100-50 חד הוריות 

50-80 קבוצים 
	3-2 כנסים אזוריים - בשת"פ מנהלי קהילה, מח' הרווחה במועצות 
	1) משפחות חד הוריות 
	קשר עם השטח 

	מאי-יוני 
	100-150 משתתפים 
	יום עיון בשיתוף המשפטית ונעמת 
	2) גירושים ופרדות בקבוץ 
	

	מינואר עד יולי 

________________

במהלך כל השנה


	להגיע ל- 200-220 ממונות 

(יש 180)

__________________

50-30 מועמדות נבחרות 
	3 קורסים חדשים: צפון-מרכז-דרום-

_____________________

5-4 מפגשים של כל קבוצה 
	1)הטמעת החוק למניעת הטרדה מינית והכשרת ממונות למניעת הטרדה מינית בקהילה

___________________

2)חיזוק קשר עם הממונות -עמיתות
	קדום תוכן מקצועי 


