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אגף החברה - לקראת 2011

בלב אגף החברה פועלות מחלקות האגף והן:

חינוך, תרבות, בריאות ורווחה, ביטחון, משאבי אנוש, פרט,
קדום נשים, התחדשות הקיבוץ, צמיחה דמוגרפית.

מחלקות האגף עובדות בשתי רמות:

1. בניית גישה רעיונית בתחום בו עוסקים ויצירת חומרים מקצועיים .

2. עבודה מול בעלי תפקידים בתחום העיסוק, מול הנהלות ומול חברים.
במחלקות האגף מצטבר ידע  וניסיון רב, כל מחלקה בתחומה.

המטרה המרכזית להעביר את הידע ולשתף בו קיבוצים רבים ככל האפשר.

מטרה נוספת היא לעבד את הידע,לנסות להבין תהליכים בו נמצאים ולצפות מהלכים קדימה.

הכלים המרכזיים בהם משתמשים במחלקות:

הכשרות: יצירת כנסים, סדנאות, ימי עיון וקורסים מקצועיים המפגישים את נציגי הקיבוצים עם ידע, ניסיון ותובנות, וגם איש עם חברו להעברת מידע בין המשתתפים לבין עצמם.

ליווי פרטני:  של מנהלי התחום בקהילה  במטרה לשפר  התנהלות, ליצר דפוסי עבודה מתאימים למקום ולזמן, לסייע בהובלת תהליכים אסטרטגים או מקצועיים בקיבוץ.

קבוצות עמיתים אזוריות: – במפגשים באזור יוצרים קבוצות ללמידה, חשיבה ולתמיכה הדדית.

הכנת מוצרים בנושאים שונים: מיון לקליטה, עיבוד נתונים לתחזית של צמיחה דמוגרפית בקיבוץ, איבחון קיבוץ לקראת תהליכי שינוי או תהליך אסטרטגי, הפקת חוברת סקר השכר בקיבוצים, חוברות ומסמכים על יחסי עבודה בקיבוץ, זכויות של אוכלוסיות מיוחדות ועוד.

מחלקות יחודיות: המשרתות את החבר והקיבוץ.

מח' פרט – כתובת לחברים - הטיפול בשיתוף מוסדות הקיבוץ.

מח' בטחון – נותנת שירות ייחודי ערב הגיוס ובמהלך השרות למתגייסות ומתגייסים והוריהם.

המוסד לגישור ובוררות – נותן שירותים לחברים , לקיבוצים ולעסקי הקיבוץ.

הנהלת האגף: יוזמת ועוסקת בתחומי על ובשיתוף עם אגף הרכזים, הכלכלה והמחלקה המשפטית.

נושאים מרכזיים:

בפנסיה – פנסיית מינימום, תקנון פנסיה  ופנסיה הוגנת- תהליך עבודה ארוך שיסתיים בתחילת 2011.

קיבוץ והרחבה – למידת המציאות ובניית מודל/ים לעתיד משותף.

מרכז הדרכה  - הוקם ומתפתח כמרכז הכשרות ולמידה בכל תחומי בתנועה הקיבוצית.

לאחרונה- על פי ביקוש מהשטח - מייצר עבור קיבוצים השתלמויות פנים קיבוציות – להנהלות.
