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                                                                                       אהדה
        ארגון הורים לבנים עם מוגבלות 
 





                
             ב ת נ ו ע ה   ה ק י ב ו צ י ת

סיכום ישיבת מזכירות אהדה 7 יולי 09

השתתפו: צבי מנבר, נורית מלמד, אלי סומר, בתיה סלע, אברהם אילת, אפרים שטרן, רבקה וילנד, מאיר וייל, גדעון פלס

1.  דו"ח 
א. גיוס כספים: צבי– אין ויכוח על הצורך בתגבור הפעילות להשגת   הסכמים ונושאים נוספים. הבעיה-  מימון. התקיימה פגישה (הנרי אלקסלסי, יעל אייזנר, גדעון פלס וצבי מנבר) עם וולוולה. בסיכום- הוצע להקים חוג של "ידידי אהדה" ולפעול לגיוס כספים בקיבוצים ובארגונים הכלכליים. 

הרעיון לרכז את הפעילות דרך עמותה במסגרת "קרן חבצלת".
גדעון – מתנהלים בירורים עם הג'וינט בעניין השתתפותם במימון משרה חלקית לעובד בצפון. 

ב. עבודת פעילים: צבי- בעקבות פגישותיו עם עפרה הוסכם שהיא מסיימת את פעילותה. יתכן שתידרש עוד השלמה כלשהי, לפרידה, באיזה מן הקיבוצים.
לגבי הדרום: קיבוץ צאלים מבקש תשלום שכר עבור עבודתה של בתיה (מעבר להחזר ההוצאות). כרגע ישנה בעיית מימון ובכל מקרה (בהנחה שבעיה זו תיפתר) יהיה צורך לבחון את עבודתה של בתיה מול מועמד נוסף.  

אלי סומר- מה שחסר זה לאו דווקא כסף אלא האצת הביצוע...

צבי – לא מקבל את עמדת אלי. להערכתו ועמדתו, המרכז לא יעמיד עוד עשרות אלפי ₪  לטובת פעילות זו, על אף חשיבותה. 

סוכם- לפעול בשתי הזרועות: גיוס משאבים והשגת הסכמות. 

ג. "בית לחיים" בערבה. גדעון: בעקבות ביקור נוסף בקיבוץ קטורה והשתתפותי באסיפת הקיבוץ, אושרה עקרונית הקמתו של בית לחיים בקיבוץ, לבוגרים עם מוגבלות בערבה (כדוגמת "יחד בגליל" שבמחניים). הפרויקט מורכב ורב תחומי. 

המועצה האזורית חבל איילות מבקשת שאלווה את הפרויקט מרמת הפרוגרמה והתכנון...  

2. פעילות מוסדות אהדה.
הוצגה הצעה להגדרות, תפקידים וסדרי פעולה.

1. נדונה אפשרות להרחבת ההגדרה של תפקידי אהדה גם לאנשים עם מוגבלות שהם חברי קיבוץ. 

ב. קדנציה של יו"ר אהדה: תוגדר קדנציה של 5 שנים, שלאחריה יעמוד היו"ר לבחירה חוזרת או החלפה. סדרי בחירה או החלפה של יו"ר, לרבות אופן הצגת מועמדות, יהיו באחריות מנהל המרכז לייעוץ ושיקום (יידון בישיבה הבאה)  

3. מצורפת ההחלטה במלואה.
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	מטרת ארגון אהדה

לפעול למען הבטחת עתידם וחיזוקם של אנשים עם מגבלות בתנועה הקיבוצית ובני משפחותיהם ובכלל זה לתמוך ולסייע בהשגת הסכמים אישיים המגדירים את זכויותיהם וחובותיהם של הקיבוץ, האדם עם המוגבלות ומשפחתו למען הבטחת כבודו ושילובו המרבי בחברה.
הגדרות: 

"אהדה" הינו ארגון הורים לבנים עם מוגבלות בתנועה הקיבוצית ובני משפחותיהם.

הארגון פועל כמדור במסגרת המרכז לייעוץ ושיקום של התנועה הקיבוצית (להלן – המרכז) וכפוף להחלטות מועצת המנהלים של המרכז. המרכז אחראי למימון הפעילות.
מוסדות הארגון:

א. אסיפה כללית
תתקיים לפחות אחת לשנה. תפקידה לבחור את מוסדות הארגון, לאשר את תוכנית הפעולה והתקציב השנתי.

הזכות לבחור ולהיבחר נתונה רק למי ששילמו, או הסדירו את התשלום של דמי החבר השנתיים לארגון, טרם קיום האסיפה השנתית.

ב. מזכירות אהדה.

 מזכירות אהדה הינה גוף ניבחר על ידי אסיפת הארגון. המזכירות פועלת בהתנדבות.

תפקידי המזכירות: לאשר את תוכנית עבודה השנתית, לרבות התקציב, לסייע בביצועה ולקיים מעקב אחר הביצוע. המזכירות תקיים 8-10 ישיבות בשנה.
הנושאים לישיבות יועברו לחברי המזכירות ע"י המנהל/יו"ר (להלן היו"ר), בדוא"ל עד שבוע לפני הישיבה. 
חבר מזכירות המבקש להעלות סעיף בישיבה יפנה בכתב או/ בע"פ ליו"ר. פנייה כזו תיעשה לכל המאוחר עד 10 ימים לפני מועד הישיבה על מנת שתינתן אפשרות להפיצה בין כל חברי המזכירות.  
הרכב המזכירות: במזכירות יהיה ייצוג של הורים ובני משפחות לאנשים עם מוגבלות וכן גם נציגים מן המרכז לייעוץ ולשיקום ופעילים בתנועה הקיבוצית. 

המזכירות תמנה עד 13 חברים, כולל יו"ר הארגון והנציגים מהתנועה ומן המרכז (שימונו על ידי הגופים הרלוונטיים)

אופן בחירת המזכירות:
המרכז והתנועות יימנו נציגים למזכירות אהדה. התק"צ – שני נציגים, המרכז-נציג אחד והקבה"ד נציג אחד  (סה"כ 4, לא כולל היו"ר).

אם יהיו יותר מ 8 - מועמדים לחברות במזכירות, מלבד נציגי המרכז, התנועות והיו"ר, יבחרו השמונה שיקבלו את מירב הקולות באסיפה או בקלפי.  

ג. יו"ר "אהדה" 

היו"ר הוא האחראי על הפעילות השוטפת של הארגון וכן גם על הכנת תוכנית שנתית והמעקב על ביצועה.

יו"ר הארגון ייצג את הארגון במוסדות חיצוניים הן בתנועה והן במוסדות המדינה. היו"ר יכול להיעזר בחברי מזכירות נוספים לפי העניין והצורך בהופעה לפני גופים אלו. היו"ר ימסור דו"ח מפעילותו בכל ישיבת מזכירות ולא פחות מאשר אחת לרבעון.
פעילותו תתואם עם מנכ"ל המרכז לייעוץ ושיקום.

אופן בחירתו: יו"ר אהדה יומלץ ע"י צוות איתור, שיכלול נציגי המרכז לייעוץ ושיקום, נציגי התנועה הקיבוצית ונציגי מזכירות אהדה (5 איש) ויאושר בהנהלת המרכז. לאחר שהמועמד ליו"ר יאושר על ידי הנהלת המרכז, הוא יובא לאישור לאישרור באסיפה הכללית. 

היו"ר יבחר לקדנציה של 5 שנים. ניתן יהיה להציג מועמדותו לקדנציה או קדנציות נוספות. 
ד. בעלי תפקידים
המזכירות, היו"ר והמרכז רשאים לקבוע בעלי תפקידים שונים למילוי המטלות של הארגון. תפקידים הכרוכים בהוצאה כספית יחייבו אישור מראש של המרכז.

כל בעלי התפקידים בארגון יהיו כפופים להחלטות המזכירות ויחויבו בדיווח תקופתי למזכירות וליו"ר ובתיאום תוכניות עבודתם עמו.



3. יום העיון 
סיכום יום העיון ראה בהרחבה בעלון זה. יום העיון היה מוצלח מאד מבחינת תכניו. השתתפו כ 60 איש. התקיים דיון על האסיפה השנתית, המתקיימת בחלקו השני של יום העיון. חלק ניכר מן המשתתפים נושר בצהריים ואיננו לוקח חלק בדיון, עם זאת, מי שמעוניין – יכול להשתתף. עלינו החובה לאפשר את קיומו של ההליך הדמוקרטי, אך הבחירה היא בידי החברים. 








סיכום – גדעון פלס
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