סיכום ישיבת מזכירות אהדה מיום – 5.8.2009

השתתפו: יחיעם, צבי, מאיר, רבקה, יעל, נורית מלמד, אברהם וגדעון. 

בסדר היום: 1. דו"ח


       2. יו"ר אהדה – נוהלי בחירה.


       3. מצגת הסכמי אהדה לחברי קיבוץ

1. דו"ח.

גדעון: 

1. עב' פעיל בדרום:

1. בתיה סלע התחילה לעבוד (1.8.09) בקיבוצים שבדרום הארץ. ההסכם לתקופת ניסיון של 4 חודשים.  ההתקשרות נעשית בין בתיה, קיבוץ צאלים, ארגון 'אהדה' והמרכז לייעוץ ושיקום. 
2. הגדרת תפקידה של בתיה: קידום נכונות הצדדים (הקיבוצים והמשפחות) להגיע להסכמי אהדה וכן גם תמיכה במשפחות הנזקקות לסיוע. 
3. העבודה תיעשה בהתאם לנהלים שנקבעו ו/או יקבעו במזכירות ארגון אהדה והמרכז לייעוץ ושיקום (תכנון העבודה , דוחות ביצוע וכיו"ב).  
4. היקף משרה – כ 4 עד 6 ימים בחודש (סך העלות הבסיסית לא תעלה על 1,000 ₪ בחודש + הוצאות) 
2. גיוס כספים: 

א. נמשך הניסיון לגיוס כספים באמצעות  "אגודת ידידי אהדה".    פנינו למזכירי התנועות הקיבוציות בהווה ובעבר ויש הסכמות ראשונות לרעיון. מסתמנת התחלה של איסוף תרומות מגופים ומפעלים.

ב. מתקדם המו"מ עם הג'וינט על אפשרות שיממנו חצי משרה לפעיל שיעסוק בענייני אנשים עם מוגבלות בצפון. בתוך כך יוקדש גם זמן לקידום נושאי אהדה בקיבוצים.  

2. נוהלי בחירת יו"ר אהדה 

בישיבה הקודמת התקבלו ההחלטות הבאות: 

קדנציה של יו"ר אהדה: תוגדר קדנציה של 5 שנים, שלאחריה יעמוד היו"ר לבחירה חוזרת או החלפה. סדרי בחירה או החלפה של יו"ר, לרבות אופן הצגת מועמדות, יהיו באחריות מנהל המרכז לייעוץ ושיקום 

אופן בחירת יו"ר אהדה: יו"ר אהדה יומלץ ע"י "צוות איתור/ מכרז", שיכלול נציגי המרכז לייעוץ ושיקום, נציגי התנועה הקיבוצית ונציגי מזכירות אהדה (5 איש) ויאושר בהנהלת המרכז. לאחר שהמועמד ליו"ר יאושר על ידי הנהלת המרכז, הוא יובא לאישור לאישרור באסיפה הכללית. 

היו"ר יבחר לקדנציה של 5 שנים. ניתן יהיה להציג מועמדותו לקדנציה או קדנציות נוספות. 

בהמשך להחלטות  הללו הוחלט כי "סדרי הבחירה, לרבות אופן הצגת מועמדות, יוכנו על ידי "צוות האיתור/ המכרז", באחריות מנהל המרכז". 

גדעון הציג הצעה לעקרונות מנחים:

א. הצעות מועמדים לתפקיד היו"ר יש להגיש ל"צוות האיתור" עד 6 חודשים קודם למועד סיום  הקדנציה, או מועד האסיפה הבוחרת.

ב. מועד סיום הקדנציה ו"תנאי המכרז" יפורסמו בעיתונות הקיבוצית ותתאפשר למעוניינים להגיש מועמדות.

ג. במקרה שהצעת מועמד לא התקבלה באסיפה, ימשיך היו"ר המכהן בתפקידו עד מציאת פתרון הולם.

ד. סיום עבודת יו"ר, במהלך הקדנציה, על פי בקשתו או בהתאם לקביעת המרכז לייעוץ ולשיקום, תהיה בהתראה של מינימום 6 חודשים (למעט מקרי חירום)

כל ההצעות הנ"ל התקבלו ברוב קולות.

בנוסף סוכם כי תחילת הקדנציה תחשב מאישור הבחירה באספת אהדה. 
ובהמשך סוכם כי התקנון החדש שאושר במזכירות בישיבותיה האחרונות יופץ לחברי המזכירות כמו כן ישלח לחברים, להשוואה, התקנון הישן. 

התקנון יועבר להתייעצות במחלקה המשפטית. הניסוח הסופי יוצג לאישור האספה.

 

3. תקנונים והסכמים לחבר עם מוגבלות -מצגת עקרונות
במספר קיבוצים עולה בקשה לסיוענו (מצד החברים ו/או מוסדות הקיבוץ) לקדם תקנונים ספציפיים, כמו גם הסכמים אישיים בין חבר עם מוגבלות לבין הקיבוץ. לאחרונה גם נחתמו הסכמים כאלה במספר קיבוצים.

גדעון הכין מצגת של שלבים / עקרונות ודילמות בעניין זה. מפאת קוצר הזמן, נדחה המשך המצגת והדיון לישיבה קרובה.

המצגת תשלח לחברי המזכירות לעיון לקראת המשך הלמידה.

סיכום: אברהם וגדעון

