סיכום ישיבת מזכירות אהדה מיום 20.1.09

משתתפים: גדעון פלס, צבי מנבר, רבקה וילנד, עפרה ארנון, יחיעם יוגב, נורית שחר, אברהם אילת, מאיר וויל, נורית מלמד, אלי סומר

1. דו"ח 
א. גדעון:
*  התקיים מפגש בפורום הרכזים בתנועה– הרכזים, המסתובבים בקיבוצים ברחבי הארץ, נתנו את הסכמתם לדרבן ולעקוב אחרי התקדמות ההסכמים בקיבוצים בהם הם מטפלים. 

*  בקשתנו לתמיכה בגיוס פעיל/ים נוספים לצורך תיגבור המאמצים להשגת הסכמים בקיבוצים. נערך דיון במועצת המנהלים של המרכז לייעוץ ולשיקום (ראו פירוט בהמשך)

*  נושאים העולים במפגש הקרוב של צוות מעקב ו. דולב (פירוט בדברי רבקה וילנד, בהמשך): 

ב.  צבי מנבר: עדכון מהדיון במועצת המנהלים של המרכז לשיקום
מועצת המנהלים של המרכז לייעוץ ושיקום דנה בבקשה לתגבור נושא חתימת הסכמי אהדה. גדעון ורבקה וילנד הוזמנו לדיון.

לא היו מתנגדים לרעיון שיש להדק הטיפול בנושא ההסכמים. לגבי הפתרונות- חלק מהדוברים אמרו שמדובר במשימה תנועתית, ועל התנועה לעסוק בכך.
נאמר שאם יוחלט לתקצב את הפעילות הזו, ועדה תמיין בין המועמדים ותחליט מי יבחר, כשם שתפקידים נוספים בתנועה נבדקים ויש מיון, ולאו דווקא ההצעות שהוצעו כאן.

בתום דיון, שעסק גם בשאלת המקורות הכספיים, הוחלט שתתקיים פגישה עם נציגי התנועה למצוא את המקור המימוני, ולהחליט על דרך המיון והגיוס של האנשים שיעסקו בקידום החתימה על הסכמי אהדה.

ג. - רבקה וילנד: צוות בין-תנועתי להטמעה ויישום המלצות דולב 

מיד בתום ישיבת מזכירות אהדה יערך דיון של צוות המעקב כאשר על סדר היום: 

1. תקנון תמיכה לבנים בקיבוץ השיתופי.. הכוונה לעורר את הקיבוצים השיתופיים לצורך בעריכת הסכמים עבור בעצ"מ. (הזר"ש ביקש לדחות הדיון עד ל"למידת הנושא") .

2. הצוות ידון בהשלכות הנתונים שהוצגו במזכירות אהדה ובמהלכים הנדרשים לעידוד החתימה על ההסכמים בקיבוצים שטרם הגיעו להתקנת התקנון כנדרש וטרם חתמו על הסכמי אהדה.

3. הסכמים  לחברים – האם נכון להמליץ לקיבוצים לפעול לחתימת הסכמים עם חברים עם מוגבלות.

ד.  גדעון (המשך דווח): נוהל אישור תקנונים בקיבוץ המשתנה 
כרגע, רוב רובם של הקיבוצים המתחדשים המאשרים תקנון חדש (כנדרש מתוקף תקנות הסיווג) עושים זאת בדרך של הבאת הצעת עורכי הדין שלהם  (להם יש בדרך כלל נטייה "להגן על הקיבוץ מפני חבריו") לאישור אסיפת הקיבוץ ורק לאחר מכן מעבירים את החומר למחלקה המשפטית של התנועה, אשר לה יש מעמד של ממליץ בפני הרשם.

תקנות הסיווג קובעות את המינימום אליו מחויב כל קיבוץ בתחום הערבות ההדדית. 

למשל- בתקנות הסיווג אין דרישה לחתום על הסכמים פרטניים או להקצות קרנות פנסיה, או לקבוע נוהל לפתרון מחלוקות בגישור ובבוררות. אנחנו יכולים לדרוש להוסיף את זאת לתקנונים. גם על פי הקביעה "בהתאם ליכולתו" - ישנם קיבוצים שיכולים לאפשר יותר מן המינימום. 

אנו מעוניינים שהתקנונים שהקיבוצים מעבירים לרשם לא ייצמדו דווקא לרצפת המינימום. אנחנו סבורים שהמהלך הנכון הוא להעביר תחילה את הצעת התקנון לחוות דעת של המח' המשפטית של התנועה, טרם אישורה באסיפה.

2.  התייחסות למכתבו של יחיעם יוגב לאיגוד התעשייה בעלון "אהדה":
אברהם אילת:
מביע את תמיכתו במכתבו של יחיעם יוגב שהתפרסם ב'דפי המידע' האחרונים של 'אהדה'. במכתבו התייחס יחיעם למניעת הופעת נציג 'אהדה' בפני כנס של האיגוד בעוד שעמותה אחרת זכתה שם לבמה ועידוד לתרום לפעילותה. 
"למרות שאני מעדיף", אמר אברהם, "את דרך המתינות, אני רוצה לחזק את הגישה והדברים כפי שנכתבו על ידי יחיעם. צריך לעקוב ולראות אם יש לכך השפעה".

יחיעם יוגב:
מוחה על אי תגובה של בעלי התפקידים הרלוונטים בתנועה (שהיו מכותבים למכתב). בשיחה ארוכה עם עמוס רבין (מנכ"ל איגוד התעשייה) הוא הצדיק את הטענות וגם אמר שמזכירי התנועה העירו לו. 
לעצם העניין- קשה מאוד לגייס כסף לפעילות השוטפת, לפרויקטים כן תורמים. יש לקוות שלהבא ניתן יהיה להציג את העניין בפורום של מנהלי המפעלים.

3 – תכנית העבודה ותקציב 2009, כולל גובה דמי החברות:

מסגרת התקציב של 2008, נשמרה.

על רקע המידע שמסר צבי, לפיו אין בשלב זה אישור להקצבה נוספת מטעם המרכז לייעוץ ולשיקום, מעבר למסגרת התקציבית של 2008, כל שנוכל לאשר לעת עתה הוא משהו הדומה בהיקפו לשנה החולפת. 

השינוי המהותי המתבקש- העצמת הפעולה לקידום חתימה על הסכמי אהדה, כפי שדווח, נושא זה עדיין איננו סגור ולא ניתן להחליט עליו כעת.
עפרה ארנון: 
מציעה סדרת פעולות שתתווספנה לתכנית הזו: ראשית לעבור בין כל חברי מועצת המנהלים ולהסביר להם אישית את מטרותינו. לחלק בינינו את המשתתפים ולהכין אותם. צריך להפריד בין השוטף לבין הנושא הזה. הפרויקט צריך להיקרא: עריכת/חתימת הסכמים ויש לתקצב את האנשים שיעשו זאת .

חשיבות רבה לכך שהורים לבעלי צרכים מיוחדים יעשו זאת. יכולת השכנוע שיש למשפחות רבה יותר, עבורנו זו שליחות. לא יכול לעשות זאת מישהו שעושה עוד דברים. יש להתמסר לקידום חתימת ההסכמים במלוא היכולת.

בהמשך התנהל דיון ביחס לדרכים לגיוס כספים. קשה מאד לגייס תרומות לפעילות שוטפת. יש סיכויים גדולים יותר להשגת תרומות לפרויקטים.
כמו כן יש להסדיר העברת התרומות באמצעות עמותה (אהדה והמרכז לייעוץ ושיקום אינן עמותות)
סוכם שבעלי רעיונות לפרויקטים יעבירו אותם לגדעון.
לשאלתה של נורית שחר: האם יש מניעה להתחיל לעבוד גם ללא מקורות בינתיים?

על מנת לאפשר לעופרה להמשיך לעבוד במתכונת הקודמת ואם יימצאו מתנדבים נוספים לעבודה באותה מתכונת נוכל לקדם זאת.

תשובת צבי: "התקציב שאושר לפני שנה היה ללא הפעילות של עופרה שהיקפה 15-18,000 ₪ התקציב החדש יידון  ב-5.2.09 לא ברור אם יאושר עם התוספת של עופרה. יש המתנגדים לפעילות הזו - אני מקווה שנעביר את זה . 

צבי- איני תומך בהוצאה נוספת של המרכז ולאו בגלל הכסף. קידום הסכמי אהדה היא משימה תנועתית! זו הוצאה מיוחדת ואיני מצליח להבין איך זה פחות חשוב ממקהלה/ תזמורת / ועדה רעיונית ועוד. עד היום המרכז קיבל את אהדה באהדה, ולא היו בעיות של תשלומים אבל אי אפשר לשחרר את התנועה מהעניין. אני לא נגד תרומות. כשהתנועה לוקחת משימות היא יכולה לגייס מקורות. התנועה יכולה להגיד לי היות ואנו בעלי המניות שלך, תפריש לזה כסף. מועצת המנהלים יכולה לקבל זאת או לאו".

הוחלט: הצעת התקציב ותכנית העבודה - אושרו. (פירוט בהמשך)
4 – תכנית לימי עיון:

בדרך כלל בראשית השנה אנו מקיימים אסיפה שנתית לבחירת המוסדות, אישור תוכנית העבודה והתקציב ובהמשך - נושא עיוני אטרקטיבי. בין הרעיונות שעלו כאופציה ליום / ימי העיון הקרובים:
  * דיון על הסכמים לחברי קיבוץ עם מוגבלות. האם נכון לשאוף לחתימתם או די בתקנוני הקיבוצים? מה מייחד חבר שמצדיק חתימת הסכם?
  *  סוגיית השתלבות בעצ"מ בחינוך רגיל לעומת פתרונות בחינוך מיוחד ובהמשך – שיקום בקהילה או במסגרות חוץ.
 * שיקום בקהילה: הצגת מסגרות והשקפה שיקומית עדכנית.








בברכה,

גדעון פלס
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