סיכום ישיבת מזכירות אהדה מיום 19.5.09

משתתפים: אפרים שטרן, גדעון פלס, צבי מנבר, רבקה וילנד, עפרה ארנון, יחיעם יוגב, נורית שחר, אברהם אילת, מאיר וויל, נורית מלמד, אלי סומר, יעל אייזנר, בתיה סלע, אבי אהרונסון

אורח: דן שרון
סדר יום - יו"ר צבי מנבר

1. דו"ח תקופתי – גדעון
2. הודעות אישיות – גדעון ואחרים
3. סדרי עבודה של פעיל או פעילים אזוריים
4. פעילות מוסדות אהדה 2009 (הדיון נדחה מקוצר זמן)
5. סיכום יום העיון (נדחה – כנ"ל)
1. דו"ח - גדעון

הערה מקדמית: גדעון עובד (פורמאלית) 1/2 משרה באהדה. דו"ח הפעילות הנמסר בד"כ כולל רק את הביקורים בקיבוצים. הוא איננו כולל עשרות רבות, אולי מאות, של שיחות טלפון ותכתובות מיילים עם קיבוצים ומשפחות, שכן הם נעשים כשירות ללא תשלום. כך גם כל הפעילויות הבאות:

1. ארגון יום העיון והאסיפה השנתית. (סיכום ייעשה בסעיף נפרד) 
2. מפגש עם רכזות בריאות 
3. מפגש הורים בגליל העליון, לבנים עם פגיעת נפש 

4. פעילות לקידום הקמת "יחד בערבה"... בקיבוץ קטורה.
5. מפגש עם הורים עירוניים לילדים עם אוטיזים להקמת בית לחיים בקיבוץ
6. גיוס כספים: 
· פנייה לקיבוצים. עד כה התקבלו כ - 13,000 ₪.  

· פנייה לג'וינט – בדיקת אפשרות מימון לפעיל. 
· פגישה מתוכננת עם הנרי אלקסלסי וולוולה
7. משרד השיכון- מיצוי זכויות לאנשים בהוסטלים שאינם מקבלים השתתפות בשכ"ד במודל התעריף שלהם
8. גישור בין קיבוץ למשפחה ובין קיבוץ לאדם עם מוגבלות תוך דאגה לחיזוק הייצוג של האדם עם המוגבלות
9. אפריים לקח על עצמו את התיאום והעדכון מול מנהלת אתר הקיבוצים (אירית בר נתן)
10. נמסר דו"ח על ביקורים בקיבוצים בחודשים האחרונים (סה"כ – 23 קיבוצים. בשלושה מהם התקיימו 2-4-5 פגישות)
2. סדרי עבודה של פעיל או פעילים אזוריים באהדה 
לאחר דיון והכנסת מספר שינויים בהצעה המקורית, התקבלה ההחלטה כדלקמן:
המטרה: 

להאיץ את קידום מטרות אהדה ובמיוחד עידוד וזירוז התהליכים לקראת חתימת 'הסכמי אהדה' והעצמת ההורים.

1. לצורך כך יתוגבר למשך השנתיים הקרובות, כוח האדם המטפל בנושא, בפעיל או פעילים אזוריים, שיעבדו בהתאם למפורט להלן: 

הגדרה: 

פעיל אזורי (להלן- הפעיל) הוא מי שנבחר לכך ע"י צוות איתור מטעם המרכז לייעוץ ושיקום, בהתאם לקריטריונים שיקבעו על ידי הצוות. 


בצוות תהיה גם נציגות למזכירות אהדה.

2. היקף המשרה ותנאי עבודתו של הפעיל יהיו בהתאם לנוהלי עבודה מוגדרים, כמפורט להלן, או כפי שיומלצו במזכירות אהדה ויאושרו בהנהלת המרכז לייעוץ ושיקום.
3. הפעיל כפוף ליו"ר אהדה, מחויב בתיאום תוכנית עבודתו ובדיווח חודשי ליו"ר ולמזכירות אהדה על פעילותו. 
4. כל עוד לא הוסכם אחרת במוסדות המתאימים, יהיה נושא הכנת 'הסכמי אהדה', כמו גם הטיפול בתקנוני הקיבוצים הנוגעים לעניין הערבות ההדדית- בטיפולו הישיר של היו"ר. הפעיל יתניע תהליך בין המשפחות והקיבוץ להסכמת הצדדים על יצירת הסכמים הדדיים. בשלב הזה יפנה הפעיל את הצדדים ליו"ר לצורך קידום המהלכים וניסוח ההסכמים, שיעשה בשיתוף הפעיל האזורי.
5. עבור פגישה של הפעיל עם בעלי תפקידים או מוסדות בקיבוץ, יוגש חיוב בהתאם לתעריף שיוחלט ע"י המרכז לייעוץ ולשיקום. (נכון להיום – 255 ₪ לשעה + מע"מ).   פגישת הפעיל עם משפחה בלבד – לא תחויב.
6. כנגד עבודתו יקבל הפעיל החזר הוצאות ושכר עבודה, כפי שיקבע על ידי המרכז לייעוץ ושיקום. נכון לעכשיו יקבל הפעיל החזר הוצאות רכב וטלפון בסכום ממוצע של 1,500 ₪ בחודש (כולל מע"מ). התשלום יעשה כנגד חשבונית מס.
7. שכר עבודה לפעיל, מותנה בהכנסות שיהיו למרכז לייעוץ מתשלומים בגין עבודה/שרות שניתנת לקיבוצים, או ע"י השגת כסף ממקור אחר. התשלום ייעשה כנגד חשבונית מס שתוגש למרכז לייעוץ ושיקום.

8. למזכירות אהדה יימסר דו"ח תקופתי (אחת לרבעון) על התקדמות הטיפול של הפעילים האזוריים בנושאים הללו.









סיכם – גדעון פלס
