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 ארגון הורים לבנים עם מוגבלות 

בתנועה הקיבוצית
דפי מידע





          אייר תשס"ז -  מאי  2007

שלום לכולם!

כאשר אני כותב את השורות הללו, אני רואה בלוח השנה שני מועדים חשובים קרבים ובאים: הראשון – יום ירושלים, שהפך עם השנים לחג  של ממש.  לנו, לתנועת ההתיישבות ולחקלאים יש בו חלק חשוב ותרומה אמיתית לחגיגות ולשמחה בעיר הבירה.  אם היום הזה הוא חג מדי שנה הרי שהשנה הזו – על אחת כמה וכמה כי אנחנו מציינים ארבעים שנה לשחרור העיר ולאיחודה, וזהו מועד חשוב ומרכזי ביותר. 

המועד השני בלוח הוא חג השבועות, חג מתן תורה וחג הביכורים שלנו.  חג השבועות היה אחד מארבעת הרגלים בזמן הקדום שבהם עלו תושבי הארץ ברגל לירושלים והעלו שם את ביכורי יבולם כקורבן בבית המקדש.  החג שהיה אז חקלאי קדום, חוזר שוב, מאז חידוש ההתיישבות והחקלאות, ותופס את מקומו בלוח חגי ישראל. כאן גם הקשר הישיר בין יום ירושלים ומצעד ההמונים ברחובות, ביחד עם נציגי הקיבוצים והמושבים ובליווי הכלים החקלאיים המרשימים לבין חג השבועות הצמוד אליו ולמסורת העליה לרגל לבירה. 

וגם בימים של חג ומועד אנחנו מצווים להמשיך לקדם את הנושאים החשובים שעומדים על סדר יומנו לאורך השנה כולה. מאז יצא העלון הקודם עבר פרק זמן ניכר והפעילות בשטח לא מפסיקה ולא דועכת, נדמה שאולי ההפך הוא הנכון. הקשר החדש עם המרכז לייעוץ ולשיקום נושא פירות וכרגע מתחזקת ההרגשה שהיה זה מהלך נכון בכיוון שעשוי לתת תוצאות ברוכות בהווה ובעתיד.  מוגש לכם דיווח עדכני מפעילות אהדה ואתם מוזמנים לקרוא ואולי גם להגיב ולהוסיף משלכם 




כל טוב -  אברהם אילת. 

המרכז לייעוץ ושיקום - רח' בן גוריון 33,  הרצליה 46785,  09-9514828, פקס. 09-9513554

אהדה– גדעון פלס, מחניים 052-6065230,  פקס. 04-6933278 pelles@mahanayim.org.il
גדעון מבקש למסור עדכונים אחדים מפעילותינו בעת האחרונה:

 ישיבת המזכירות 1.5.07 
 סדר היום:
· דו"ח: ימי עיון במועצות האזוריות, עדכון אתר אהדה, פעילות צוות המעקב התנועתי, הקמת מסגרת בחפציבה ללוקים בתסמונת דאון, תרומה לאהדה. 

· סיכום יום העיון 22.3.7 
· תכנון ראשוני ליום העיון הבא 
· דיון על עקרונות הסכמים לחברי קיבוץ עם מוגבלות
הישיבה נפתחה בברכות ואיחולים לחברי המזכירות שהרחיבו את משפחתם בנכד/נכדה חדשים, חלקם כבר וותיקים במועדון ה"סבאות" ואחרים שזה עתה הצטרפו למועדון. מזל טוב לכולם!

לפי מספר הנכדים החדשים נראה שלחברי המזכירות יש עדין כושר מניח את הדעת....

א.  דו"ח 
1. ימי עיון למחלקות הרווחה במועצות האזוריות

כחלק מהפעילויות ליישום המלצות "ועדת דולב" קיימנו שני ימי עיון, במחלקות הרווחה במועצות האזוריות:

· במוא"ז "יואב", בהשתתפות עובדי הרווחה של מ.א "ברנר", "בני שמעון", "מטה יהודה", "שפיר",  "חבל יבנה" ו"באר טוביה". 

· במוא"ז "עמק הירדן" – בהשתתפות עובדות הרווחה של המועצה המארחת וכן גם עובדות הרווחה של מ.א "בית שאן" ומ.א רמה"ג.

 במהלך יום העיון הוצגו:

· תקנות הסיווג ערבות הדדית ופרק יחסי חוץ בהמלצות 'ועדת דולב' (בין הקיבוץ למדינה) -  ע"י עו"ד אמיר גנז – מהמחלקה המשפטית בתנועה הקיבוצית.
· פרק הפנים בהמלצות 'ועדת דולב' (בין הקיבוץ לבין חבריו והתלויים בחבריו) והסכמי אהדה- גדעון פלס 

· שרותי המרכז לייעוץ ושיקום – צבי מנבר ודן שרון
· מיצוי זכויות ומרכז מידע – 

יעל אייזנר, רכזת המחלקה לרווחה ובריאות, התנועה הקיבוצית
· כמו כן התקיים דיון משותף על מקומו של העובד הסוציאלי בהבטחת הצרכים של חברים ובנים עם מוגבלות. 
בתוכנית לקיים ימי עיון דומים גם במועצות נוספות, על מנת להדריך באופן מרוכז ותמציתי את עובדי הרווחה (ובהמשך יתכן שנקיים גם ימי עיון דומים להורים ובעלי תפקידים בקיבוצים) ביחס לנושאים שעל סדר יומנו וכן גם לברר במשותף את דרכי שיתוף הפעולה, למען אוכלוסייה האנשים עם המוגבלות בקיבוצים.     
יש לקוות כי ימי עיון אלה ידרבנו את העו"סים במחלקות הרווחה במועצות השונות להניע תהליכים של בניית הסכמות בקיבוצים בכלל, ובמיוחד באלו בהן נמצאות משפחות המתקשות לעשות כך בעצמן מול הממסד הקיבוצי. 

סוכם להכין שאלון משוב למשתתפי הכנסים. כמו כן, אנו רוצים לקוות כי נוכל להסתייע בעובדי הרווחה למיפוי אוכלוסיית האנשים עם המוגבלות בקיבוצים ולידיעה מלאה יותר למי מהם כבר נערכו הסכמים,  מי "תקוע" וזקוק לעזרה  וכיו"ב.

בעקבות הדו"ח ציינו  חברים כי רצוי להפיץ לבעלי תפקידים בקיבוצים ולראשי המועצות האזוריות חומרים שחשובים לנו ולבקש מהם להסמיך גורם שיטפל בנושאים אלו. 

כן צויין כי לעו"סים במועצות יש צורך רב במידע ובהבנת בעיות הקיבוץ המתחדש ובנושאים המיוחדים שמעסיקים אותנו. 

2. הצוות הבין תנועתי ליישום המלצות 'ו. דולב'.  הצוות, באחריותן של רבקה וילנד, מרכזת אגף החברה בתנועה הקיבוצית ומנוחה, מהקבה"ד, מתכנס מעת לעת, יוזם פעילויות ומקבל עדכונים ביחס למתרחש בתחום. בזמן הקרוב עומדות לצאת הנחיות לקיבוצים בעניין  הנגשת מבני הציבור והמגורים לאנשים עם מוגבלות. 

בהמשך הגיליון אנו מפרסמים קטעים מתוך תקציר המנהלים בפרק הנגישות בחוק השוויון לאנשים עם מוגבלויות. 

בשיחה ציינה רבקה וילנד כי לפרסום המסמכים שהוועדה מכינה והעוסקים באוכלוסיות מוחלשות למיניהן, יש הד חיובי ביותר. בכל פעם שמסמך כזה מתפרסם בעיתונות הקיבוצית או בדפי המיידע יש לדברים תוצאות ומתעוררות פניות רבות של חברים. 

3. עדכון אתר אהדה. נערך עדכון האתר בעזרתו של אביעד ישראלי מבארות יצחק. השינויים הראשיים נובעים מהמעבר מפעילות במסגרת ברית התנועה הקיבוצית, לפעילות במסגרת המרכז לייעוץ ולשיקום. כמובן שעידכון איננו עבודה חד פעמית ויהיה צורך לעשות זאת מעת לעת, בתקווה שיותר ויותר חברים ייעזרו באתר לצורכיהם.
4. קבוצת הורים לבנים ובנות בוגרים (גילאי 21 ומעלה) הלוקים בתסמונת דאון, פועלים להקמת מסגרת לתעסוקה ומגורים עבורם, בחצר קיבוץ חפציבה. כרגע ממתינים לתוצאות מכרז משרד הרווחה לאישור המפעיל. 
5. תרומה לאהדה. מפעל המתכת של קיבוץ כפר מנחם העלה תרומה  נכבדה  בסך  8000 ₪  למען אהדה.  כל הכבוד !
6. יחיעם יוגב סיפר על משימה שלקח לעצמו להתקשר מדי יום למספר משפחות מחברי אהדה, במסגרתן הוא מנסה לשמוע על בעיותיהם וכן גם לעדכן נתונים ולהדק את הקשר עם הארגון.  כמובן שלחבר יחיד זוהי משימה קשה וארוכה ועלתה הצעה לערוך סבב מואץ לקראת כנס אהדה הבא. 
ב.  סיכום יום העיון מ - 22 למרץ 2007
ביום העיון האחרון, שנערך כזכור בסמינר הקיבוצים, עסקנו בפתרונות חוץ ביתיים לאוכלוסיות שונות:

לאדם המפגר – בהשתתפות הגב' מרים כהן מהגף לטיפול באדם המפגר במשרד הרווחה

לאוכלוסיות מגוונות – בהשתתפות הגב' קלרה פלדמן, מנהלת שק"ל  

לאנשים עם פגיעות נפש – בהשתתפות פרופ. יגאל גינת , פסיכיאטר.

אף שנערך פירסום מסיבי יחסית לקראת יום העיון, השתתפו בו כ 65 איש בלבד.  

בשיחה עלתה הערכה כי לאור הניסיון, למעט מקרים יוצאי דופן, זהו פחות או יותר מספר המשתתפים הצפוי בימי העיון שלנו, אף שהנושאים הם מגוונים ופונים לאוכלוסיות שונות. יתכן שתורמים לכך התנאים המשתנים בקיבוצים המתחדשים (ימי עבודה והוצאות) בכל מקרה נראה שיבואו ליום העיון רק או בעיקר אלו המצפים לקבל מענים קונקרטיים לצורכיהם. 

חשוב להתקדם ולמפות את המצב לאשורו באזורים השונים ובקיבוצים. הפעולה הזו חשובה ותיתן לנו מיידע חיוני גם לעתיד. 

נשמח לקבל רעיונות חברים לנושאים לימי העיון הבאים.

3. דיון ראשוני על עקרונות להסכמים לחברי קיבוץ עם מוגבלות
הצורך בקיום הסכמים בין מי שהם חברי קיבוץ עם מוגבלות לקיבוצם, מצא ביטוי גם בהמלצות ו. דולב, והוא בא כמובן להוסיף ולפרט את הקבוע בתקנות הסיווג – ערבות הדדית.  הנושא צויין  הן בפרק הדן בדרכים למימון התמיכה בחברים עם מוגבלות והן ביחס לפיצוי נזקי גוף שהועברו לקיבוץ.

כמובן שהסכם שייחתם עם חבר עם מוגבלות יהיה שונה במהותו מזה של "בן התלוי בחבר", אולם הוועדה המליצה כי הסכמות שהושגו בין קיבוץ לחבר עם מוגבלות יעוגנו בהסכם חתום, על מנת לצמצם ככל הניתן פרשנויות שונות ומחלוקות.

 







סיכם: גדעון פלס

פרק הנגישות בחוק השוויון - תקציר מנהלים 

עקרונות

ביום 22.3.05 נחקק בכנסת תיקון לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות (תיקון מס' 2), התשס"ה-2005, העוסק באיסור הפליה והבטחת נגישות. החוק החדש מחייב הנגשת מבנים תשתית וסביבה קיימים וחדשים וכן הנגשת השירות הניתן לציבור באופן שאנשים עם מוגבלות פיסית, חושית, נפשית, שכלית, קוגניטיבית והתפתחותית יוכלו להיכנס, לנוע, לגשת וליהנות באופן מלא מכל מקום ציבורי ומהשירות הניתן בו.  חובת הנגישות חלה על  בנייני ציבור, שטחי מסחר, מוסדות ציבור, בתי ספר ומרפאות, מוסדות להשכלה גבוהה, מרכזי תעסוקה, אתרי בילוי וטבע , צמתים ומדרכות, גשרים להולכי רגל, גנים ציבוריים, רכוש משותף בבנייני  מגורים,שירותי שעת חירום  ועוד. 
*
*
*

איסור הפלייה

פרק הנגישות קובע איסור הפלייה בסירוב למתן שירות או במתן שירות שונה בטיבו לאדם עם מוגבלות, מחמת מוגבלותו ("הפליה קלאסית"), כתחליף לאיסור הקיים כיום בחוק איסור הפליה במוצרים, בשירותים ובכניסה למקומות בידור ולמקומות ציבוריים, התשס"א-2000.   בנוסף לאיסור ההפליה הכללי, מוסיף החוק הוראות לעניין איסור הפלייתם של אנשים עם מוגבלות בחוזי ביטוח, נושא מורכב ביותר אשר חייב התייחסות מיוחדת. 

התשתית

חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות אשר נחקק בכנסת ישראל בשנת 1998 קובע בסעיף 1 עקרון יסוד: "זכויותיהם של אנשים עם מוגבלות ומחויבותה של החברה בישראל לזכויות אלה, מושתתות על ההכרה בעקרון השוויון, על ההכרה בערך האדם שנברא בצלם ועל עקרון כבוד הבריות". בסעיף 2 מוגדרת מטרת חוק השוויון: "חוק זה מטרתו להגן על כבודו וחירותו של אדם עם מוגבלות, ולעגן את זכותו להשתתפות שוויונית ופעילה בחברה בכל תחומי החיים, וכן לתת מענה הולם לצרכיו המיוחדים באופן שיאפשר לו לחיות את חייו בעצמאות מרבית, בפרטיות ובכבוד, תוך מיצוי מלוא יכולתו". תיקון מס' 2 מצטרף לפרקים הקודמים העוסקים בחובת שילובם של אנשים עם מוגבלות בעולם התעסוקה, בחובת הנגשת התחבורה הציבורית ובהקמת נציבות השוויון ולידה הוועדה המייעצת המורכבת מרוב של אנשים עם מוגבלות. הוספת החובה לנגישות, תאפשר מימוש זכויות היסוד שפורטו בחוק  המקורי.

סייגים לחובת הנגישות

החוק החדש מאזן בין עקרון השוויון לאנשים עם מוגבלות, לזכויותיהם של בעלי מקומות ציבוריים ומי שעיסוקם באספקת שירותים ציבוריים, על ידי קביעת סייג לחובת הנגישות, כאשר חובה זו מטילה נטל כבד מדי.  הנטל הכבד מדי נמדד, בין השאר, בהתחשב ביכולות הכלכליות של בעל המקום הציבורי או השירות הציבורי, ובגודל הציבור אותו הוא משרת.  כן יילקחו בחשבון, בבחינת חובת הנגישות המוטלת על בעל מקום או שירות, אפשרות ההנגשה של המקום מבחינה הנדסית, שתקבע בהתייעצות עם מורשי נגישות, בעלי מקצוע שיוכשרו לעניין בהתאם להוראות החוק. בנוסף ייבחנו גם ייחודו של מקום מבחינת ערכים כמו ערכי טבע  או היסטוריה. 

החוק קובע כי חובת ביצוע התאמות לאנשים עם מוגבלות שחלה על הממשלה – משרדי הממשלה ויחידות הסמך שלה, הכנסת, צה"ל, תאגידים שהוקמו בחוק כגון המוסד לביטוח לאומי, ושירות התעסוקה, וכמו כן חובת ההנגשה במוסדות חינוך שבחלק ב' בסימן ז' וכן ההנגשות הפיזיות במוסדות בריאות – לא יחולו לגביהן הגנות כלשהן של נטל כבד מדי או חוסר סבירות כלכלית תקציבית. החוק מייחד הוראות נפרדות להנגשת שירותי הבריאות והחינוך, בשל מרכזיותם של נושאים אלה בתחומי החיים, וחיוניותם לכל אזרח. 

*
*
*

 רכזי נגישות

לצורך הבטחת קידום תהליך ההנגשה ומתן מידע לציבור, האחראים על אספקת שירות ציבורי, המעסיקים 25 עובדים, לפחות, ימנו מקרב העובדים אדם הבקיא, ככל הניתן, בתחום הנגישות לאנשים עם מוגבלות וככל האפשר הוא יהיה אדם עם מוגבלות. הרכז ישמש כתובת לציבור הרחב ולטיפול שיטתי בנושא.

סיכום

החקיקה החדשה פותחת את שערי החברה בפני אנשים מכל סוגי המוגבלויות, במסגרת השירותים הניתנים לכלל הציבור, ולא עוד במסגרת נפרדת. מה שמובן מאליו לכל אזרח – היכול לקנות בקניון, ללכת עם ילד לסרט, ללוות בן משפחה לקופת חולים, להגיע לאסיפת הורים בבית ספר או לצאת עם חברים לטיול בחיק הטבע וכמובן להשתלב בעבודה, עשוי להיות אפשרי בקרוב גם לאנשים עם מוגבלות. השילוב בחינוך מהווה את נקודת הארכימדס של כל המהלך אשר יעצב את פני דור העתיד להשתלבות אמיתית וכהשלמה לחוק השילוב ולדו"ח דברת.

אמנם מדובר בתהליך שיתחיל תוך שנה וחצי ויסתיים ברובו תוך 12 שנים, כפי שמתבצע בארצות רבות אחרות ובכל זאת מדובר במהפכה של ממש הדורשת, מעבר להתארגנות הרשויות, גם שינוי בעמדות של מקבלי ההחלטות והציבור הרחב באופן שתובטח זכותם של אנשים עם מוגבלות להשתלב ולתרום לחברה על בסיס של זכויות אדם וצדק חברתי ולא עוד על בסיס כפוי של פטרוניות וחמלה .

*
*
*

"פורום האירגונים"

מי שמעוניין להכיר יותר את פעילות החקיקה להנגשה לילדים, בה מעורב פורום הארגונים- מוזמן להיכנס לאתרים המפורטים בהמשך: 

הערות כלליות לתקנות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות בתחום החינוך

1. כללי: 
עדכון התקנות: התקנות אשר יותקנו במסגרת סעיף זה, תיבחנה אחת לחמש שנים, על מנת לעדכנן בהתאם לשינויים טכנולוגיים, שינויים בצרכים, או כל שינוי אחר שיחייב עדכון של התקנות. בחינת התקנות ועדכונן ייעשו תוך היוועצות בנציבות השוויון לאנשים עם מוגבלות ובארגונים של אנשים עם מוגבלויות.
2. הנגשה לתלמידים  ולהורים עם מוגבלות בשמיעה:
ההפניות במסמך זה הן להמלצות המופיעות בפרק: התאמת כיתת לימוד עבור ילדים עם לקות שמיעה: כתבה וערכה ד"ר ארנה ערן, הנכלל בהמלצות להנגשת מוסדות חינוך עבור אנשים עם מוגבלות חושית (שמיעה), שפורסמו על-ידי נציבות השוויון לאנשים עם מוגבלות, אוגוסט 2004. המסמך נמצא באתר האינטרנט של הנציבות בכתובת: 

http://www.mugbaluyot.justice.gov.il/NR/rdonlyres/BF997FDF-50DB-499D-970C-2C47344A5E2D/0/lekuismia2.pdf
3. הנגשה לתלמידים  ולהורים עם מוגבלות  בראייה: 
ההפניות במסמך זה הן להמלצות המופיעות בפרק: התאמת סביבת בית הספר עבור תלמידים לקויי ראיה ועיוורים: כתבה וערכה ד"ר נורית נוישטט - נוי, הנכלל בהמלצות להנגשת מוסדות חינוך עבור אנשים עם מוגבלות חושית (ראיה), שפורסמו על-ידי נציבות השיוויון לאנשים עם מוגבלות, אוגוסט 2004. המסמך נמצא באתר הנציבות בכתובת: http://www.mugbaluyot.justice.gov.il/NR/rdonlyres/75790FE3-DD59-46AE-BE9E-5E085271AB85/0/lekuireia1.pdf
תזכורת לתשלום דמי חברות:

הסכום השנה 75 ₪ למשפחה.  נא להעביר את התשלום על שם: 

המרכז לייעוץ ושיקום ולשלוח לכתובת: 

אפרים שטרן, קיבוץ גונן, גליל עליון, מיקוד 12130  

המרכז לייעוץ ושיקום - רח' בן גוריון 33,  הרצליה 46785,  09-9514828, פקס. 09-9513554

אהדה– גדעון פלס, מחניים 052-6065230,  פקס. 04-6933278 pelles@mahanayim.org.il






